	BP SOMMELLERIE - POLE 1

	SUIVI DE L'EVALUATION DES COMPETENCES SUR LE CYCLE DE FORMATION 

	Session : 
	NOM Prénom de l'apprenti :

	Pôle 1 - Organisation des achats et du service
	Lieu d'évaluation CFA/Entreprise
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	 ACTIVITES PROFESSIONNELLES
	
	
	
	
	
	

	
	Activité Professionnelle 1 – Analyse sensorielle
	
	
	
	
	
	

	
	Prospection, sélection des fournisseurs
	
	
	
	
	
	

	
	C1.1
	Réaliser une analyse organoleptique 
	
	
	
	
	
	

	
	C1.2
	Valoriser les caractéristiques des produits dégustés 
	
	
	
	
	
	

	
	C1.3
	Proposer des accords avec les mets 
	
	
	
	
	
	

	
	Activité Professionnelle 2 – Approvisionnement et stockage 
	
	
	
	
	
	

	
	Détermination des besoins en vins, autres boissons et matériels
	
	
	
	
	
	

	
	C2.1
	Quantifier les besoins
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]Commande et réception des vins, autres boissons et matériels
	
	
	
	
	
	

	
	C2.2
	Commander auprès des fournisseurs 
	
	
	
	
	
	

	
	C2.3
	Réceptionner et contrôler la livraison
	
	
	
	
	
	

	
	C2.4
	Déconditionner la livraison et traiter les déchets 
	
	
	
	
	
	

	
	C2.5
	Ventiler et ranger dans les lieux adaptés
	
	
	
	
	
	

	
	Gestion des stocks des vins et autres boissons et matériels 
	
	
	
	
	
	

	
	C2.6
	Renseigner les documents d’état et d’approvisionnement
	
	
	
	
	
	

	
	C2.7
	Réaliser un état des stock/inventaire 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nom et signature des évaluateurs
	

	
	Formateurs de spécialité :
	

	
	Formateur de gestion appliquée :
	

	
	Maitre d'apprentissage :
	

	
	
	



