RECAPITULATIF DU CCF (enseignement professionnel) : MC SOMMELIER L’inspecteur de l’éducation nationale de la spécialité veille au bon déroulement du contrôle en cours de formation, organisé sous la responsabilité du chef d’établissement.

Les candidats sont informés au préalable de la mise en œuvre des CCF et des compétences ciblées à chaque évaluation.  

	Epreuves
	S
	Forme
	Période
	Durée
	Lieu
	Classe
	Observations
	Disciplines

	E1
Appréciation des vins et autres boissons et organisation des achats 
Coef 4

Activités professionnelles
· Analyse sensorielle ; 
· Approvisionnement et stockage. 

Compétences pôle 1

	1
	Ecrite
Orale
Pratique
	|X|
|X|
|X|
	Tout au long de l’année
	A définir 

	Centre de formation
Entreprise
	|X|
[bookmark: CaseACocher5]|X|
	
Année de formation
	
|X|
	Réalisé dans le cadre habituel des enseignements (pendant les TP et les cours)
Exemple : étude de cas, jeux de rôle, TP
Et en entreprise

Dégagement d’un profil de compétences à la fin de la formation

Document de suivi  des compétences à compléter

	Enseignant de spécialité



	E2
Organisation et mise en œuvre de l’activité commerciale 
Coef 6


Activités professionnelles
· Préparation du service ; 
· Commercialisation et service des vins et autres vins et autres boissons ; 
· Création et mise à jour la carte des vins et autres boissons. 

Compétences pôle 2
	1
	Ecrite
Orale
Pratique
	|X|
|X|
|X|
	Tout au long de l’année
	A définir

C4 3
C5 1
C5 2
	Centre de formation
Entreprise
	|X|
|X|
	Année de formation
	
|X|
	Réalisé dans le cadre habituel des enseignements (pendant les TP et les cours)
Exemple : étude de cas, jeux de rôle, TP déplacé (dans le cadre du travail impératif) et en entreprise 
Impératif : fournir une carte des vins et autres boissons avant la situation 2
Le candidat réalise 3 fiches descriptives d’animation
Dégagement d’un profil de compétences à la fin de la formation

Document de suivi  des compétences à compléter


	Enseignant de spécialité

	
	2
	Ecrite
Orale
Pratique
	|_|
|X|
[bookmark: CaseACocher3]|X|
	Au cours du deuxième semestre
	30 mn
C3 4
C4 1
C4 2
C4 4
C4 5
C4 6
C4 7
	Centre de formation
Entreprise
	|X|
|_|
	Année de formation
	|X|
	Une évaluation certificative à une date donnée. Les compétences peuvent être évaluées de façon formatives tout au long de l’année. 
Mise en situation professionnelle en lien avec un sujet à remettre au candidat
(Prise de commande en fonction d’un menu)

	Enseignant de spécialité +  enseignant d’anglais, + 1 pro/enseignant

	
	3
	Ecrite
Orale
Pratique
	|_|
|X|
|X|
	Au cours du deuxième semestre
	30 mn
C3 1
C3 2
C3 3
C4 8
C4 9
	Centre de formation
Entreprise
	|X|
|_|
	Année de formation
	|X|
	Une évaluation certificative à une date donnée. Les compétences peuvent être évaluées de façon formatives tout au long de l’année. 

Mise en situation professionnelle en lien avec un sujet à remettre au candidat
Service de 3 boissons dont deux vins.
	Enseignant de spécialité + 1 professionnel/ enseignant


 
2

