	BP SOMMELLERIE - POLE 3

	SUIVI DE L'EVALUATION DES COMPETENCES SUR LE CYCLE DE FORMATION 

	Session : 
	NOM Prénom de l'apprenti :

	Pôle 1 - Organisation des achats et du service
	Lieu d'évaluation CFA/Entreprise
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	 ACTIVITES PROFESSIONNELLES
	
	
	
	
	
	

	
	Activité professionnelle 6 : Gestion des équipes 
	
	
	
	
	
	

	
	Recrutement de collaborateurs 
	
	
	
	
	
	

	
	C6.1
	Contribuer à l’élaboration des documents liés au recrutement
	
	
	
	
	
	

	
	C6.2
	Participer à la sélection et aux entretiens de recrutement des candidats
	
	
	
	
	
	

	
	Coordination, contrôle et activités de l’équipe
	
	
	
	
	
	

	
	C6.3
	Élaborer les plannings
	
	
	
	
	
	

	
	C6.4
	Répartir les tâches
	
	
	
	
	
	

	
	C6.5
	Contrôler les activités de l’équipe et apporter les mesures correctives
	
	
	
	
	
	

	
	Intégration et formation de collaborateurs 
	
	
	
	
	
	

	
	C66
	Intégrer un nouveau collaborateur
	
	
	
	
	
	

	
	C66
	Former un collaborateur 
	
	
	
	
	
	

	
	Activité professionnelle 7 : Optimisation de l’activité commerciale
	
	
	
	
	
	

	
	Etude des ventes des vins et autres boissons
	
	
	
	
	
	

	
	C7.1
	Déterminer les prix de vente
	
	
	
	
	
	

	
	C7.2
	 Analyser les ventes
	
	
	
	
	
	

	
	C7.3
	Proposer des actions correctives
	
	
	
	
	
	

	
	Développement des vins et autres  boissons
	
	
	
	
	
	

	
	C7.4
	Animer des comités de dégustation 
	
	
	
	
	
	

	
	C7.5
	Organiser des visites dans les vignobles et/ou des événements professionnels
	
	
	
	
	
	

	
	C7.6
	Fidéliser la clientèle
	
	
	
	
	
	

	
	Nom et signature des évaluateurs
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