



	Nom de l’élève
	Classe
	Date

	

	
	



Compétences ciblées : 
	C6.1 - Contribuer à l’élaboration des documents liés au recrutement
	

	C6.2 - Participer à la sélection et aux entretiens de recrutement des candidats
	

	C6.3 - Élaborer les plannings
	

	C6.4 - Répartir les tâches
	

	C6.5 - Contrôler les activités de l’équipe et apporter les mesures correctives
	

	C6.6 - Intégrer un nouveau collaborateur
	

	C6.7 - Former un collaborateur
	

	C7.1 - Déterminer les prix de vente
	

	C7.2 - Analyser les ventes
	

	C7.3 - Proposer des actions correctives
	

	C7.4 - Animer des comités de dégustation
	

	C7.5 - Organiser des visites dans les vignobles et/ou des événements professionnels
	

	C7.6 - Fidéliser la clientèle
	

	C7.7 - Évaluer la satisfaction client
	



	Ecrite
Orale
Pratique
	|X|
|X|
|X|
	Tout au long de l’année
	Centre de formation
Entreprise
	|X|
|X|
	1ère année
2ème année
	|X|
|X|
	Réalisé dans le cadre habituel des enseignements (cours sous la forme d’activité et en TP en association avec l’enseignant de spécialité)
[bookmark: _GoBack]Exemple : étude de cas, jeux de rôle, TP et en entreprise

Dégagement d’un profil de compétences à la fin de la formation
	Enseignant de spécialité



Activités professionnelles

· Gestion de l’équipe
· Optimisation de l’activité commerciale 

Document de suivi des  compétences à compléter





SUJET 

Voir Guide d’accompagnement pour exemple de sujet
Non exhaustif, à faire évoluer suivant les intentions pédagogiques 

………………
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Epreuve E2
Situation 3
Organisation et mise en œuvre de l’activité commerciale
Session 2024 2025


	Nom de l’élève :


	Classe :
	Date :

	Compétences évaluées
	MI
	MF
	MS
	TBM

	Gestion des équipes
	
	
	
	

	C6.1 - Contribuer à l’élaboration des documents liés au recrutement
	
	
	
	

	C6.2 - Participer à la sélection et aux entretiens de recrutement des candidats
	
	
	
	

	C6.3 - Élaborer les plannings
	
	
	
	

	C6.4 - Répartir les tâches
	
	
	
	

	C6.5 - Contrôler les activités de l’équipe et apporter les mesures correctives
	
	
	
	

	C6.6 - Intégrer un nouveau collaborateur
	
	
	
	

	C6.7- Former un collaborateur
	
	
	
	

	Optimisation de l’activité commerciale
	
	
	
	

	C7.1 - Déterminer les prix de vente
	
	
	
	

	C7.2 - Analyser les ventes
	
	
	
	

	C7.3 - Proposer des actions correctives
	
	
	
	

	C7.4 - Animer des comités de dégustation
	
	
	
	

	C7.5 - Organiser des visites dans les vignobles et/ou des événements professionnels
	
	
	
	

	C7.6 - Fidéliser la clientèle
	
	
	
	

	C7.7 - Évaluer la satisfaction client
	
	
	
	

	Justification du niveau de compétence atteint par le candidat :



	NOTE /20
	



MI – Maitrise insuffisante ; MF – Maitrise fragile ; MS - Maitrise satisfaisante ; TBM – Très bonne maitrise


Noms des évaluateurs
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