
	Nom de l’élève
	Classe
	Date

	

	
	



Compétences ciblées : 
	C1.1 - Déterminer les besoins
	

	C1.2 - Sélectionner les fournisseurs
	

	C1.3 - Négocier avec les fournisseurs
	

	C1.4 - Commander auprès des fournisseurs
	

	C1.5 - Réceptionner, déconditionner et contrôler la livraison
	

	C1.6 - Traiter les déchets
	

	C1.7 - Ventiler, ranger dans les lieux adaptés
	

	C1.8 - Organiser et optimiser les lieux de stockage
	

	C1.9 - Créer, renseigner et vérifier les documents d'état des stocks et d'approvisionnement
	

	C1.10 - Réaliser et analyser l’inventaire
	

	C3.1 - Choisir les matériels et mobiliers
	

	C3.2 - Organiser les offices
	

	C3.3 - Mettre en place les différents points de vente et de distribution
	

	C3.4 - Choisir les vins et autres vins et autres boissons
	

	C3.5 - Assurer les opérations d’entretien et de rangement
	

	C2.1 - Réaliser une analyse organoleptique
	

	C2.2 - Valoriser les caractéristiques des produits dégustés
	

	C2.3 - Proposer des accords à partir des mets et à partir des vins et autres boissons.
	



	Ecrite
Orale
Pratique
	|X|
|X|
|X|
	Tout au long de l’année
	Centre de formation
Entreprise
	|X|
[bookmark: CaseACocher5]|X|
	1ère année
2ème année
	|X|
|X|
	Réalisé dans le cadre habituel des enseignements (pendant les TP et les cours)
[bookmark: _GoBack]Exemple : étude de cas, jeux de rôle, TP et en entreprise 

Dégagement d’un profil de compétences à la fin de la formation
	Enseignant de spécialité




Document de suivi des compétences à compléter


Activités professionnelles
· Prospection, achats et stockage
· Analyse sensorielle
· Préparation du service.


Contexte professionnel



Voir Guide d’accompagnement pour exemple de sujet
Non exhaustif, à faire évoluer suivant les intentions pédagogiques 
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Epreuve E1
Organisation des achats et du service
Coef 5
Session 2024 2025


	Nom de l’élève :

	Classe :
	Date :

	ACTIVITES
PROFESSIONNELLES
	COMPETENCES EVALUEES
	MI
	MF
	MS
	TBM

	Prospection, achats et
stockage
	C1.1 - Déterminer les besoins des stocks et d'approvisionnement
	
	
	
	

	
	C1.2 - Sélectionner les fournisseurs
	
	
	
	

	
	C1.3 - Négocier avec les fournisseurs
	
	
	
	

	
	C1.4 - Commander auprès des fournisseurs
	
	
	
	

	
	C1.5 - Réceptionner, déconditionner et contrôler la
livraison
	
	
	
	

	
	C1.6 - Traiter les déchets
	
	
	
	

	
	C1.7 - Ventiler, ranger dans les lieux adaptés
	
	
	
	

	
	C1.7 - Ventiler, ranger dans les lieux adaptés
	
	
	
	

	
	C1.8 - Organiser et optimiser les lieux de stockage
	
	
	
	

	
	C1.9 - Créer, renseigner et vérifier les documents d'état
	
	
	
	

	
	C1.10 - Réaliser et analyser l’inventaire
	
	
	
	

	Analyse
sensorielle
	C2.1 - Réaliser une analyse organoleptique
	
	
	
	

	
	C2.2 - Valoriser les caractéristiques des produits dégustés
	
	
	
	

	
	C2.3 - Proposer des accords à partir des mets et à partir des vins et autres boissons
	
	
	
	

	Préparation du
service
	C3.1 - Choisir les matériels et mobiliers
	
	
	
	

	
	C3.2 - Organiser les offices
	
	
	
	

	
	C3.3 - Mettre en place les différents points de vente et de distribution
	
	
	
	

	
	C3.5 - Assurer les opérations d’entretien et de rangement
	
	
	
	

	Justification du niveau de compétence atteint par le candidat :





	NOTE /20
	





MI – Maitrise insuffisante ; MF – Maitrise fragile ; MS - Maitrise satisfaisante ; TBM – Très bonne maitrise




Noms de l’évaluateur - Signature
PARTIE 1 : ETUDE DE CAS (ou autres situations)

Voir Guide d’accompagnement pour exemple de sujet
Non exhaustif, à faire évoluer suivant les intentions pédagogiques 
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